Varianta 2
Compartimentul Monitorizare Amenzi

Inspector | debutant

Intrebarea 1. Care este raspunderea contraventionala a minorului sub
14ani? -10 puncte

Raspuns: Ordonanta nr.2/2001

Art. 11. alin (2) Minorul sub 14 ani nu raspunde contraventional. (10 puncte)

Intrebarea 2. Definiti “Garantarea obligatiei fiscale” conform Legii
nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala. -40 puncte

Raspuns: Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala.

Art. 24. - Garantarea obligatiei fiscale

(1) Pentru obligatiile fiscale ale debitorului raspunde ca debitor garant, cu
renuntarea la beneficiul discutiunii si diviziunii:

a) persoana care isi asuma obligatia de plata printr-un angajament de plata
sau printr-un alt act incheiat in formé& autentica, cu asigurarea unei garantii reale
la nivelul obligatiei de plata, in limita sumei garantate si a sumei realizate din
valorificarea garantiei;

b) persoana juridica pentru obligatiile fiscale datorate, potrivit legii, de sediile

secundare ale acesteia. (20 puncte)
(2) Organul fiscal este indreptatit sa solicite stingerea obligatiei fiscale de catre
debitorul garant. (10 puncte)

(3) Procedura de aplicare a prezentului articol se aproba astfel:

a) prin ordin al presedintelui A.N.A.F., in cazul creantelor fiscale administrate
de organul fiscal central;

b) prin ordin al ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice, cu
avizul Ministerului Finantelor Publice, in cazul creantelor fiscale administrate de
organul fiscal local. (10puncte)

Intrebarea 3. Care este ordinea de stigere a obligatiilor fiscale in cazul in
care contribuabilul figureaza in evidenta fiscal cu amenzi contraventionale?
-10 puncte

Raspuns: Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala.

Art. 165. - Ordinea stingerii obligatiilor fiscale

(1) Daca un debitor datoreazd mai multe tipuri de obligatii fiscale, iar suma
platita nu este suficientd pentru a stinge toate obligatiile, atunci se stinge
obligatia fiscala pe care o indica debitorul, potrivit legii, sau care este distribuita




potrivit prevederilor art. 163, dupa caz, stingerea efectudndu-se, de drept, in
urmatoarea ordine:

a) toate obligatiile fiscale principale, in ordinea vechimii, si apoi obligatiile
fiscale accesorii, in ordinea vechimii; ( 3 puncte)

b) obligatiile cu scadente viitoare, la solicitarea debitorului. (2 puncte)

(2) Prin exceptie de Ia prevederile alin. (1), in cazul creantelor fiscale
administrate de organul fiscal local cu suma platita se sting cu prioritate amenzile
contraventionale individualizate in titluri executorii, Tn ordinea vechimii, chiar
daca debitorul indica un alt tip de obligatie fiscal ( 5 puncte)




V2.BAREM DE CORECTARE

4. Prezentati cazierul administrativ. Ce reprezinti acesta, cine il elibereazi, in ce cazuri
este necesar si la solicitarea cui se elibereazia, conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, (r2), cu modificérile si completirile ulterioare. — 20 puncte

BAREM CORECTARE
Art. 81 — Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si
completirile ulterioare
Art. 81. - (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarului public, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici va elibera un cazier administrativ, conform bazei de date pe care o
administreaza. — 1,5 puncte

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii. — 1,5 puncte

(3) Cazierul administrativ este necesar in urmatoarele cazuri:

a) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia de concurs pentru recrutarea
functionarilor publici; - 1,5 puncte

b) desemnarea unui functionar public in calitate de presedinte si membru in comisia de
discipling; - 1,5 puncte

¢) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia paritard; - 1,5 puncte

d) ocuparea unei functii publice corespunzétoare categoriei inaltilor functionari publici sau
categoriei functionarilor publici de conducere; - 1,5 puncte

e) in orice alte situatii prevazute de lege. — 1,5 puncte

(4) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public interesat; - 1,5 puncte

b) conducatorului autoritafii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea; - 1,5
puncte

¢) presedintelui comisiei de disciplind; - 1,5 puncte

d) altor persoane prevazute de lege. - 1 punct

- coerenta exprimarii i capacitatea de analiza si sintezd — 4 puncte

5. Prezentati norma de conduiti privind activitatea publica, previazuti de Legea nr. 7/2004
privind Codul de conduitd a functionarilor publici, r(1), cu modificirile si completirile
ulterioare. — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 9 — Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, (r1), cu
modificirile si completarile ulterioare

Art. 9. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile legii. — 5
puncte




(2) Functionarii publici desemnati s& participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea. — 5 puncte

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoard activitatea. — 5 puncte
- coerenfa exprimadrii i capacitatea de analiza si sintezd — 5 puncte




VARIANTA 1

Serviciul Juridic

Consilier juridic asistent

Consilier juridic principal
Consilier juridic superior

Intrebarea 1. Enumerati cel putin 5 atributii ale consiliului local (10 puncte)

Raspuns: Legea nr.215/2001

Art. 36. - alin (2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:
a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local si ale societdtilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu

modificdrile si completarile ulterioare, si regiilor autonome de interes local; (2 puncte)
b) atributii privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a comunei, orasului sau municipiului;
(2 puncte)
c) atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, orasului sau municipiului;
(2 puncte)
d) atributii privind gestionarea serviciilor furnizate catre cetdteni; (2 puncte)
e) atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern (2 puncte)

Intrebare 2. In ce conditii nu este opozabil contribuabilului/platitorului un act administrativ fiscal?
Detaliati raspunsul cu prevederile art.47 din Legea 207/2015 (25 puncte)

Raspuns: Legea 207/2015

Art. 48. - Opozabilitatea actului administrativ fiscal

alin (2) Actul administrativ fiscal care nu a fost comunicat potrivit art. 47 nu este opozabil
contribuabilului/platitorului si nu produce niciun efect juridic. ~ (15 puncte)

Art. 47. - Comunicarea actului administrativ fiscal

(1) Actul administrativ fiscal trebuie comunicat contribuabilului/platitorului caruia i este destinat. in
situatia contribuabilului/platitorului fard domiciliu fiscal in Romania, care si-a desemnat imputernicit
potrivit art. 18 alin. (4), precum si in situatia numirii unui curator fiscal, in conditiile art. 19, actul
administrativ fiscal se comunica imputernicitului sau curatorului, dupa caz. (2 puncte)

(2) Actul administrativ fiscal emis pe suport hartie se comunicd contribuabilului/plétitorului ori
imputernicitului acestora, la domiciliul fiscal, direct, daca se asigura primirea sub semnatura a actului
administrativ fiscal, sau prin postd, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire. (2 puncte)

(3) Actul administrativ fiscal emis in formd electronica se comunica prin mijloace electronice de
transmitere la distantd ori de cate ori contribuabilul/platitorul a optat pentru aceasta modalitate de

emitere si de comunicare. (2 puncte)
(4) Tn cazul Tn care comunicarea potrivit alin. (2) sau (3), dupa caz, nu a fost posibild, aceasta se
realizeaza prin publicitate. (2 puncte)

(5) Comunicarea prin publicitate se efectueaza prin afisarea unui anunt in care se mentioneazd cd a
fost emis actul administrativ fiscal pe numele contribuabilului/platitorului (2 puncte)



Intrebarea 3. Ce Presupune procedura prealabila, in intelesyl Legii 554/2004, privind Contenciosul
administrativ? (25 puncte)

Raspuns: Legea 554/2004, privind Contenciosul administrativ

Art. 7. (1) Tnainte de a se adresa instantei de contencios administrativ Competente, persoana care se
considera vatamats intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim printr-un act administrativ individual
trebuie s3 solicite autoritatii publice emitente sau autoritdtii ierarhic superioare, dacj aceasta existd, in
termen de 30 de zile de la data comunicirii actului, revocarea, in tot sau in parte, a acestuia.

(1 1)Tn cazul actului administratiy normativ, plangerea prealabils poate fi formulats oricind.
(5 puncte)

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile siin ipoteza in care legea special prevede o procedurj
administrativ-jurisdictionalé, iar partea nu a optat pentru aceasta. (1puncte)

(3) Este indreptatits s3 introduc3 plangere prealabils si persoana vitimats Intr-un drept al sju sau
intr-un interes legitim, printr-un act administrativ cy caracter individual, adresat altui subiect de drept,

luni prevazut Ia alin. (7). (3 puncte)

(4) Plangerea prealabild, formulat; potrivit prevederilor alin, (1), se solutioneazs in termenul previzut
la art. 2 alin. (1) lit. g). (1puncte)

(5) Tn cazul actiunilor introduse de prefect, Avocatul Poporului, Ministeruyl Public, Agentia National3 a
Functionarilor Publici sau al celor care privesc cererile persoanelor vdtamate prin ordonante sau
dispozitii din ordonante, precum si in cazurile previzute la art. 2 alin. (2) silaart. 4 nu este obligatorie
plangerea prealabils. (3 puncte)

incepe s3 curga:
a) de la data incheierii contractului, in cazul litigiilor legate de incheierea lui;

b) de la data modificdrii contractuluyi sau, dupd caz, de la data refuzului cererij de modificare ficute de
cdtre una dintre parti, in cazul litigiilor legate de modificarea contractului;

e) de la data constatrii Caracterului interpretabil al unei clauze contractuale, in cazul litigiilor legate de
interpretarea contractului. (6 puncte)

(7) Plangerea prealabild in cazul actelor administrative unilaterale se poate introduce, pentru motive
temeinice, si peste termenul previzut Ia alin, (1), dar nu mai tarziu de 6 luni de la data emiterii actului.
Termenul de 6 luni este termen de prescriptie. (6 puncte)




V1.BAREM DE CORECTARE

4. Precizati activitatile desfisurate de functionarii publici, care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publici, conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completirile ulterioare. — 20 puncte

BAREM CORECTARE
Art. 2 alin (3) — Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare
Art. 2. alin (3) — Activitdtile desfasurate de functionarii publici, care implicid exercitarea
prerogativelor de putere publica, sunt urmétoarele:

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative; - 2 puncte

b) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementiri specifice autoritatii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizrii acestora; - 2 puncte

c) elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei
necesare executdrii legilor, in vederea realizarii competentei autoritatii sau institutiei publice; - 2
puncte

d) consilierea, controlul si auditul public intern; - 2 puncte

e) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare; - 2 puncte

f) colectarea creantelor bugetare; - 2 puncte

g) reprezentarea intereselor autoritatii sau institugiei publice in raporturile acesteia cu persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard si strdinatate, in limita competentelor
stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea; - 2 puncte

Ciwgt A

- 2 puncte
- 8 activitafi x 2 puncte fiecare = 16 puncte
- coerenfa exprimarii i capacitatea de analiza si sintezd — 4 puncte

S. Prezentati norma de conduitd privind cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice,
prevazuti de Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, r(1), cu
modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM CORECTARE
Art. 12 — Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, (r1), cu
modificirile si completarile ulterioare
Art. 12. — (1) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate. - 2
puncte

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum
si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin: - 2 puncte




a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; - 2 puncte

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private; - 2 puncte

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase. - 2 puncte

(3) Functionarii publici trebuje si adopte o atitudine impartiald si justificati pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin: - 2 puncte

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt; - 2 puncte

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte. - 2
puncte
- coerenfa exprimdirii §i capacitatea de analizi si sintezd — 4 puncte




VARIANTA 1
Serviciul Juridic
Consilier juridic debutant

Intrebarea 1. Enumerati cel putin 5 atributii ale primarului ( 10 puncte)
Raspuns: Legea nr.215/2001

Art. 63. - (1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii; (2 puncte)
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local; (2 puncte)
c) atributii referitoare la bugetul local; (2 puncte)
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor; (2 puncte)
e) alte atributii stabilite prin lege. (2 puncte)

Intrebarea 2. Subiectele raportului juridic fiscal (20 puncte)
Raspuns: Legea 207/2015

Art. 17. - Subiectele raportului juridic fiscal

(1) Subiecte ale raportului juridic fiscal sunt statul, unitatile administrativ- teritoriale sau, dupa caz,
subdiviziunile administrativ-teritoriale ale municipiilor, contribuabilul/platitorul, precum si alte persoane
care dobandesc drepturi si obligatii in cadrul acestui raport. (10 puncte)

(2) Statul este reprezentat de Ministerul Finantelor Publice, prin A.N.A.F. si unitatile subordonate
acesteia, cu exceptia cazului cand legea stabileste o altd autoritate in acest sens. (5 puncte)

(3) Unitatile administrativ-teritoriale sau, dupa caz, subdiviziunile administrativ-teritoriale ale
municipiilor, sunt reprezentate de autoritdtile administratiei publice locale, precum si de
compartimentele de specialitate ale acestora, in limita atributiilor delegate de catre autoritdtile
respective. (5 puncte)

Intrebarea 3. Continutul raportului de drept procedural fiscal (20 puncte)
Raspuns: Legea 207/2015

Art. 16. - Continutul raportului juridic fiscal
(1) Raportul juridic fiscal cuprinde raportul de drept material fiscal si raportul de drept procedural

fiscal. (10 puncte)
(2) Raportul de drept material fiscal cuprinde totalitatea drepturilor si obligatiilor care apar in legdtura
cu creantele fiscale. (5 puncte)

(3) Raportul de drept procedural fiscal cuprinde totalitatea drepturilor si obligatiilor care apar in
legatura cu administrarea creantelor fiscale.
(5 puncte)

Intrebarea 4. Stingerea creantelor fiscale (10 puncte)
Raspuns: Legea 207/2015

Art. 22. - Stingerea creantelor fiscale
Creantele fiscale se sting prin platd, compensare, executare silitd, scutire, anulare, prescriptie, dare in
platd si prin alte modalitati prevazute expres de lege. (10 puncte)




V1. BAREM DE CORECTARE

> Precizati activitagile desfasurate de functionarii publici, care implica exercitarea
prerogativelor de putere publica, conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completirile ulterioare. —20 puncte

BAREM CORECTARE
Art. 2 alin ) — Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu
modificarile si completirile ulterioare
Art. 2. alin ) — Activitatile desfasurate de functionarii publici, care implica exercitarea
prerogativelor de putere publicd, sunt urmitoarele:

a) punerea in executare a legilor sia celorlalte acte normative; - 2 puncte

b) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritagii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora; - 2 puncte

¢) elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, 2 studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizarii si implementérii politicilor publice, precum si a documentatiei
necesare executarii legilor, in vederea realizarii competentel autoritatii sau institutiei publice; - 2
puncte

d) consilierea, controlul si auditul public intern; - 2 puncte

e) gestionarea resurselor umane sia resurselor financiare; - 2 puncte

f) colectarea creantelor bugetare; - 2 puncte

g) reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat, din fard §i strdinatate, in limita competentelor
stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si reprezentarca in justitie a
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea; - 2 puncte

h) realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice.
-2 puncte

_ § activitati x 2 puncte fiecare = 16 puncte

_ coerenta exprimarii si capacitatea de analiza si sinteza — 4 puncte

é Prezentati norma de conduitd privind cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice,
prevazuti de Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, r(1), cu
modificarile si completirile ulterioare. — 20 puncte

BAREM CORECTARE
Art. 12 — Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, (rl), cu
modificarile si gompletﬁrile ulterioare
Art. 12. - (1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfigoara activitatea, precum §i Cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine i amabilitate. - 2
puncte

2) Functionaril publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritaii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum
si persoanelor cu care intra in legdturd in exercitarea functiei publice, prin: - 2 puncte




a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; - 2 puncte

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private; - 2 puncte

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase. - 2 puncte

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clari si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin: - 2 puncte

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt; - 2 puncte

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte. - 2
puncte
- coerenta exprimadrii i capacitatea de analiza si sinteza — 4 puncte




